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PREAMBALA
Ciel'om etickdho k6dexu je stanovit' z6kladn6 zilsady a pravidl6 spr6vania sa zamestnanca

Hornozemplinskeho osvetovdho strediska vo Vranove nad Topl'ou, ktor6 je povinny ctit'a dodrZiavat',

a vytvarat'tal< z6klad pre budovarrie a udrZiavanie d6very verejnosti vo vykon samospr6vy.

I:ltickf l<<ldex al<o z6kladn6 etick6 norrna spr6vania sa zamestnanca nadviizqie na pr6va a

povinnosti stanovend vSeobecne zfwaznyni prdvnymi predpismi a etickyrni principnri. Jeho fidelorn je
vytvdrat' a podporovat' Liadice Standardy spr6vania sa zarnestrranca a zaroveli informovat' verejnost'o
tom, akd spr6vanie je opr6vnen6 vyZadovat'od tychto zamestuancov.

Cldnok L

ZrikIudnt ustsnovenie
Irticl<y l<odex (d'ale.j len,.li6dex").ie zavdtz.nou non.noLl spr6vania sa zantestnanca

Honrozernplinsl<.elro osvetovdho strediska vo Vrarrovc nad 'l-opl'oLr, (d'alej letr .,zatlestnanec").
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ekinok IL
Zttkludnd principy sprdvrmia sa zurnestnanca

Zarnestuanec vykon6va svo.je irlohy v sirlade s Ustavou SR, z6konmi, ostatnymi vSeobecne

zAvazs'tyr"r'ti pr6vrrymi predpisrni a Llstanovenianii tohto kodexu. Zdrovei sa v tomto r6mci usiluje

o z-jednoduienie procesrrych postupov a urychlenie leh6t na vydanie rozhodnutia.

Zanrestnanec pri plnerri svojich filoh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje na ziklade
riadne zisteu6ho skutkovdho stavu veci, pridorn d6sledne db6 na rovnost' irdastnikov tak, aby

nedoch6dzalo k Lrjni6m na iclr pr6vach a opr6vnenych z-6ujmoch a vyhyba sa konaniu, ktore by

rrohlo ohrozit' d6verLr vere.jnosti v nestrannost' a objektivitu rozhodovattia.

Zarnestnaur:c.je povinny konat'v sirlade s ciel'mi a [rlohanri zatlesttttivatel'a, pridonr sa ttestllie

dat'ovplyvnit'z6rrerrii inych os6b, ani prijat'akirl<ol'vek finandnit alebo inir vyhodu, ktor6 by

rnohla mat'vplyv na riadny vykon jeho pracovnyclt povinnosti a vysledok rozhodovania.

Zarnestnanec zodpovedd za svo.je korranie a rozhodnutia zamestn6vatel'ovi a verejnosti, a .je
pripravcny podrobit'sa kontrole a strpiet'nevyhnutnc potrebne preskitlranie.jelro postuptt.

Zamestnanec je pri plneni svojich [rloh rnaxirn6lne otvoren;i a pristupny verejnosti. Je povinny

riadne zd6vodnit' svoje rozhodnutia, je vSak opriivneny odmiettrut' poskytnutie tych inforrn6cii,

ktor;ich poskytnutie zakazuje z6kon alebo vykon6vacie predpisy'

Zarnestrranec je povinny plnit'svoje [rlohy destne, svedourito a zodpovedue, v dobrej viere a v

zhocle s poslanim zamestnavatel'a, Vykon pr6ce trusi byt'spo.ieny s maxinr6lnou Inierott

slirSuosti. porozumenia a ochoty. Vodi verc-jnosti vystLtptrie zdvorilo a s itctott, nie je v5ak

poviln.v zn65at'vulg6rne pre.iavy a Lrr62ky a konat's osobatri, ktore nedodrZujir z6kladn6

prav idld slu5neho spr6vartia.

Zarrestuanec m6 na pracovislcu vzbudzovat'do najlep5i dojem, do sa d6 docielit'vhodne

rrpravenyrn zovria.iSkom, priiernnynr a profesion6lnym vystr.rpovanim a dodrZiavattim zdsady

spravneho spolodenskeho vystupovattia.

Zanrestnanec si.ie vedorly. 2e navonok aj dovnutra reprezentuje zanestlr6vatel'a, a preto chodi

do zamestnania upraveny a vhodne obledeny, pridom reSpektuje poZiadavky zamestn6vatel'a. V
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[tradrtonr styku je vhodne sa vyvarovat'vyzyvav6mu oblederriu, Sportov6rnu obledeniu, odevom
s n6padnyrni reklarnnyirni n6pismi di sloganmi. Pre ofici6lne a reprezentadn6 stretnutia je
odporfdanlim muZsklm obledenfm oblek, tj. nohavice a sako. Pre Zeny sa odporfida kostym,
pridorrr rovnako akceptovate1116 sfr Saty vhodnej diZky a strihu.

Cldnok III.
Konflikt ztir.fimov

Zanrestnanec kon6 vZdy vo verejnom z6ujme. Nepripusti, aby doSlo kur konfliktr,r jeho osobnych
(sitkrorlnlyich) zriLrjrnov s jeho postavenim zalrestnanca Jelro povinnost'ou je vyhn{it' sa
tal<dtrLtto konfliktu a zarovei predchAdzat' sitLr6ci6nr, ktor6 rn6Zu vyvolat' podozrenie z
liorrfliktLr zttu jnrov. Sirkromny z6ujenr zaltffta akirkol'vel< vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu,
blizl<e osoby a pr6vnickd alebo fyziclte osoby, s ktorym i mal alebo rnri obchodrr6 alebo politicke
vzt'ahy. a ktory by nrolrol vplyvat'na nestranni a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

Zamestnanec sa nezitdastriuje na Ziadnej dinnosti rrezluditelhej s riadnym vykonorn jeho

pracovnlich povinnosti alebo dinnostiach taklito vykon obmedzujricich, spodivajficich v takej

politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktor6 by narriSala ddveru verejnosti v nestranny

vykon pracovnych povinuost(,

Cldnok IV.

DorY o ind vj'hodY

Zarnestnanec nevyZaduje ani neprij ima dary, irsluhy, pozornosti a ani in6 vli hody, l<tore by mohli
rnat' vplyv na jeho rozhodovanie a profesiorriilrry pristup vo veci, alebo ktord by bolo moZn6
povaZovat'za odmenu za pracu, ktor6.ie.jeho povinnost'olr. Zirovei ani nenavddza in6 osoby na
poskytovanie darov, ktord by rlohli vplyvat'na riadne plnenie pracovnych povinrrosti
zantcstnallca.

1.

2. Zatrtestnarrec nepripLrs.{i, aby sav srjrvislostis plnerrirl zverenych [rloh dostaldo pozfcie, v ktorej

.ie zaviazany oplatit' preuk6zanI sluZbu alebo vyhodr"r, ktorii ho zbavuje uestrannosti a

nez6vislosti ori rozhodovani.

Darom sa rozumie bezodplatn6 plnenie alebo ak6kol'vek in6 bezodplatn6 vlihoda poskytnut6
zanrestnaucovi pri vyl<one.jeho fLrnl<cie.

Dary poskytnutd l-lornozenrplinskernu osvetovduru stredisku vo Vrarrove nad Topl'ou, pri
ofici6lnych prileZitostiach, ktor6 nebolo moZne odmietnut' a preber6 ich zamestnanec, sir

ch6pand al<o majetok organiz6cie a zarnestnanec je povinny iclr odovzdat'svojntu
nadriadendrnu, ktory rozhodne o d'alSom nakladanf s tymito darrni.

Cldnok V.

Z n a uiit ia p ruun, tt t lt o ltosluve n i a

1. Zarrestnanec nezneuZiva vyhody plynirce z jeho postaveuia, ani inform6cie ziskane pri plneni

pracovrrych irloh pre z(skanie ak6hokol'vek majetkovelro, di in6ho prospechu.

2. Zamestnanec neponirka ani rreposkytuje Ziadnu vyhodLr vyplyvajircu z jeho pracovn6ho

noslavcn ia.
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Zamestnanec je povinny zacl"rovbvaf mldanlivosf o skutodnostiach, o ktorl1;,ch sa dozvedel pri
plneni svo.iich ftloh, a ktord v zftujme zamestn6vatel'a nernoZno oznamovat'inlim osob6m a i po
skondeni pracovndho por.neru zdrLi sa kaZd6ho takdho konania, ktord by mohlo viest'k ziskaniu
netrSleZitych vlihod na z6l<lade poskytnutia osobitnych inform6cii, zfskanych podas trvania
pracovneho por.nerlt.

VSetci zaurestnanci sa vyvaruj[r tak6ho konania, ktord by mohlo by t'oznaderr6 ako tzv. urobbing
(opakovand nezmieritel'nd irtoky na sebad6veru a sebahodnotenie l'udf, Sikana), alebo ako tzv.
bossing (5il<arrovanie podriadendho zamestnanca nadriadenVm zarnestnancom).

5. Zanrestnartec sa vyvaruje tal<ehcl konania. ktord nesie znaky diskrimin6cie.

Cldnok VI.
O?ltu,tovucitt povi nnost', oxndntenie nepr[p ustuej iinnosti

I . Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit'svojrnu nadriaden6mu pripady:

2

. l<onflil<tu z6ujrnov, resp. nemoZnosti vyhnirt'sa konfliktu z6ujrnov,
' al< je poZiadani,, aby l<onal v rozpore s pr6vnymi predpisrni alebo etickynr k6dexom,
' zistettia straty alebo poSl<odzovania vere.jrreho majetku, podvodndho alebo korurpdndho

korrarr ia,

' vulg6rnych ritokov smeruj[rcich vodijeho osobe alebo vodi org6nu samospr6vy alebo
konania s osobami pod vplyvorn n6vykovych l6tok,

' ponfkatria akejl<ol'vek v;ihody, ktor6 by rnohla nrat'neZiadirci vplyv 1a jeho
rozhodovanie.

Za irdelonr plnenia oznamovace.i povinnosti zamestnancov v zmysle bodrr l. tohto dliinkLr
zriadilo Ilorttozetnplinskeho osvetoviho strediska vo Vrarrove uad Topl'oLr a-1 tzv. "Eticl<ir
schranku", ktor[r rn6Zu zamestnarrci anonyrnne vyulivat'. Schrilnka.ie umiestnenii na prizemi
bLrdovy Hornozemplihskeho osvetov6lro strediska vo vranove nad ropl'ou.

Osobou zodpovednou za vybavovanie podnetov, alebo ozn6menia vo veci poru5ovania
Ltstatrovet.titolrto etickeho l<6dexr-r v zmysle bodu 2. tohto dl6nl(u je etick;i kornis6r.

Fttnl<citt etickeho komis6ra vyhon6va povereuy zarnestllanec, ktor6ho poverr,rje riaclitel'.

Medzi hlavn6 dirrnosti etick6ho komis6ra oatri:

' prevencia, osveta a usmeniovanie zamestnancov vo veci etickdho konania
' pri.iirnanie ozn6nrerri o rnoZnonr alebo re6lnont konflikte z6ufmov zamestnaucov, ich

evidovanie a pre5etrovanic v spolLrpr6ci s riaditeltrrtr.

' prijillarrie ozn6nrettio l<clniutizanrestnancov v fozporc s ustanoveniarnietickdho k6dexu,
. l<ontrola dodrZiavania etich6ho kodexu

a
J.

CldnoK VII.
Disciplindrny postilt

l(tidex tvori neoddelitel'nir sirdast'pracovndho poriadl<Lr a jeho Lrstanovenia maju zAvaznV charakter.
l(oltattie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je l<valifil<ovand ako porr-*enie pracovne.j
discipliny so v5etkynri d6sledl<ami v zmysle platnych pr6vnyclr predpisov.

5.



Cldnok VIII.
Zdvereind ustanovenin

L Etickli k6dex nadobirda platnost' a irdinnost' dtia 5.l1 .2020

Mgr. Martina Jurdov6
riaditel'ka I-JZOS Vranov nad Tonl'ou

Hornozemfiinske osvetov6 stredisko
Sitllisko 1.rn6ia Z4

teo: szz srr zc ote:iozt+sto+t
093 01 Vranov nad Topl'ou


